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Leistungsspektrum

Maßnahmen zur 
Teilhabe am Arbeitsleben

Arbeitsdiagnostische 

Maßnahmen

Praxis für Ergotherapie

Betriebliches 

Gesundheitsmanagement
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Ein multiprofessionelles Team

Honorarkräfte aus 
unterschiedlichen Fachbereichen 

Sozialpädagogik /

Sozialarbeit

Psychologie

Ergotherapie
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Berufliche Rehabilitation 

Schwerpunkte

Arbeitsdiagnostik

Berufliches Training

Berufsfindung

(Um-)Orientierung

Qualifizierung 
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Agenturen für Arbeit 

Jobcenter

Berufsgenossenschaften 

Rentenversicherung
Krankenkassen

Rehabilitation und Teilhabe

Psychiatrische Arbeitsdiagnostik im Auftrag von … 
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Module

Multiprofessionelles 

Einzelcoaching
Seminare zu den Themen Arbeitswelt,

Gesundheit & Psychodedukation

Fokus: Motivation & Interaktion 

Psychologische 

Leistungsdiagnostik 

ergotherapeutische 

Assessmentverfahren / Profiling

Gestufte betriebliche 

Belastungserprobung 

Psychiatrische Arbeitsdiagnostik 
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Psychologische 

Leistungs- und Arbeitsdiagnostik 
Testungen zu …

Persönlichkeit

Lern-, Aufmerksamkeit-

und Konzentration

Beruflicher Eignung

Diagnostik von 

Teilleistungsstörungen

Intelligenz

Interessen
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Handlungsorientiertes 

Training im ATRIUM 

5 Stufen der betrieblichen Belastungserprobung

Werkstatt für behinderte Menschen 

Inklusionsbetriebe 

feste betriebliche Kooperationspartner 

auf dem ersten allgemeinen Arbeitsmarkt 

Erstakquise passgenauer Praktikumsplätze 
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt 
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Auf der Suche nach …

… einem praxistauglichen 
Beurteilungsinstrument zur einheitlichen 

Beschreibung und Quantifizierung unserer 

Erkenntnisse aus der Arbeitsdiagnostik. 
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Mini-ICF-APP

Michael Linden, Stefanie Baron, Beate Muschalla, 2009
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Das Kurzinstrument in Anlehnung an die

International Classification of Functioning, Disability and Health

zur Fremdbeurteilung

von Aktivitäts- und Partizipationsbeeinträchtigungen beii

psychischen Erkrankungen. 

Mini ICF-APP
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Das Kurzinstrument zur 

Erfassung & Objektivierung von 

Fähigkeitseinschränkung / Behinderungsgrad von 

Personen mit psychischen Erkrankungen

Mini ICF-APP
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Mini ICF-APP

Zustandsdiagnostik zu einem 

bestimmten Zeitpunkt

Verlaufsbeurteilung im Rahmen 

von Wiederholungsbeurteilungen

Prognoseeinschätzungen 

Ausgangspunkt für eine Therapiezielfindung

Grundlage für Maßnahmen zur 
Förderung der Teilhabe am Arbeitsleben /
Betriebliches Eingliederungsmanagement

Unterstützung / Grundlage einer 
sozialmedizinischen Beurteilung 

vgl. Michael Linden, Stefanie Baron, Beate Muschalla, 2009, S. 13
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Klassifikationen auf der 1. Ebene

I. Körperfunktion 
II. Körperstrukturen 
III. Aktivitäten und Partizipation 
IV. Umweltfaktoren 

ICF

Von der ICF zum Mini-ICF-APP

International Classification of Functioning, Disability and Health
Internationale Klassifikation der Funktionsfähigkeit, Behinderung und Gesundheit
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Klassifikation auf der 2. Ebene 

d-Ziffern: d 110 – d 999: 

1. Lernen / Wissensanwendung 

2. Allgemeine Aufgaben und Anforderungen 

3. Kommunikation 

4. Motivation 

5. Selbstversorgung

6. Häusliches Leben 
7. Interpersonelle Interaktion und Beziehung

8. Bedeutende Lebensbereiche 

9. Gemeinschafts-, soziales und staatsbürgerliches Leben 

III. Aktivitäten und Partizipation

Von der ICF zum Mini-ICF-APP
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Mini ICF-APP

1. Anpassung an Regeln und Routinen 

2. Planung und Strukturierung von Aufgaben

3. Flexibilität und Umstellungsfähigkeit
4. Kompetenz- und Wissensanwendung 

5. Entscheidungs- und Urteilsfähigkeit 
6. Proaktivität und Spontanaktivitäten 
7. Widerstands- und Durchhaltefähigkeit 
8. Selbstbehauptung

9. Konversation und Kontaktfähigkeit zu Dritten 
10. Gruppenfähigkeit 
11. Fähigkeit zu engen dyadischen Beziehungen 
12. Selbstpflege und Selbstversorgung 

13. Mobilität und Verkehrsfähigkeit 

Die Fähigkeitsüberprüfung im

vgl. Michael Linden, Stefanie Baron, Beate Muschalla, 2009, S. 14
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Skala zur Kennzeichnung des Ausmaßes von 0 - 4

5-stufiges Rating der Leistungsfähigkeit bzw. 
der Leistungseinschränkung in einer Skala von 0-4 in % 

0  = 0 - 4 % keine Beeinträchtigung 
1  = 5 - 24 % leicht ausgeprägte Beeinträchtigung
2  = 25 - 49 % mäßig ausgeprägte Beeinträchtigung
3  = 50 - 95 % erheblich ausgeprägte Beeinträchtigung
4  = 96 - 100 % voll ausgeprägte Beeinträchtigung 

vgl. Michael Linden, Stefanie Baron, Beate Muschalla, 2009, S. 18
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Ein Beispiel zur Anwendung 

1. Fähigkeit zur Anpassung an Regeln und Routinen 

1. Beschreibung des Items, welches beurteilt wird ≙ Operationalisierung

2. Beispielfragen 

3. Diagnosespezifische Beispiele für Fähigkeitsbeeinträchtigungen 

4. Beispiele für die jeweilige Stufe im 5-stufigen Rating 

vgl. Michael Linden, Stefanie Baron, Beate Muschalla, 2009, S. 17-18
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1. Fähigkeit zur Anpassung an Regeln und Routinen 

1.1 Operationalisierung

Beurteilung, ob der Klient in der Lage ist beispielsweise:

▪ Nimmt Termine verabredungsgemäß wahr = Pünktlichkeit 

▪ Hält sich verbindlich an Regeln

▪ Kann Anweisungen exakt umsetzen 

vgl. Michael Linden, Stefanie Baron, Beate Muschalla, 2009, S. 17
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1. Fähigkeit zur Anpassung an Regeln und Routinen 

1.2 Beispielfragen 

▪ Passiert es wiederholt, dass der Klient bei Terminen zu spät kommt oder 
vorzeitig geht? Wie oft? Aus welchen Gründen? 

▪ Gerät der Klient wiederholt in Diskussionen mit anderen darüber, wie Dinge 
abzulaufen haben? 

▪ Erledigt der Klient übertragene Aufgaben nach Vorschriften? Wenn nicht 
welche Gründe benennt er? Begründet er, warum diese nicht auf ihn 
zutreffen?

vgl. Michael Linden, Stefanie Baron, Beate Muschalla, 2009, S. 18
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1. Fähigkeit zur Anpassung an Regeln und Routinen 

1.3 Beispiele für Fähigkeitsbeeinträchtigungen 

▪ Ein Klient mit Agoraphobie kann zu spät oder gar nicht zu Terminen erscheinen, 
weil er wegen Panikattacken abdrehen muss. 

▪ Ein anankastischer Klient kann bemüht sein, vorgegebene Regeln peinlichst 
genau einzuhalten, weshalb er es am Ende nicht schafft, Dinge wie gefordert zu 

erledigen. 

▪ Ein narzisstischer Klient kann meinen, dass Vorschriften für ihn nicht zutreffen 
oder er kann Anweisungen widersprechen, weil er sich nichts vorschreiben lässt 
und eigene Wege geht. 

vgl. Michael Linden, Stefanie Baron, Beate Muschalla, 2009, S. 18
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1. Fähigkeit zur Anpassung an Regeln und Routinen 

1.4 Beispiele für die jeweilige Stufe im 5-stufigen Rating 

1. Leicht ausgeprägte Beeinträchtigung:
… erhöhte Anstrengung erforderlich, bleibt jedoch unbemerkt

2. Mäßig ausgeprägte Beeinträchtigung: 
… Behinderung in der Betätigung anderer, negatives Feedback

3. Erheblich ausgeprägte Beeinträchtigung: 
… Erinnerung und Kontrolle durch das Umfeld erforderlich

4. Voll ausgeprägte Beeinträchtigung: 
… Beaufsichtigung / Entbindung von Aufgaben oder Tätigkeiten

vgl. Michael Linden, Stefanie Baron, Beate Muschalla, 2009, S. 17-18



Arbeitsdiagnostik · Berufliche Rehabilitation · Betriebliche Gesundheit

… gesünder besser arbeiten

Anforderungsprofil Leistungsprofil 

Leistungsprofil

Leistungsprofil

Anforderungsprofil

Anforderungsprofil

Beurteilung nach 

Mini-ICF-APP

Berufsspezifische Arbeitsfelder

Allgemeiner Arbeitsmarkt 
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Arbeitsdiagnostik · Berufliche Rehabilitation · Betriebliche Gesundheit

Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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